
 

 

 

 

Beloningsbeleid Stichting Samenwaard 

Stichting Samenwaard handelt bij haar beloningsbeleid in overeenstemming met de 
statuten en de geldende wet- en regelgeving voor Algemeen Nut Beogende Instellingen 
(ANBI). 

De bestuursleden van Stichting Samenwaard ontvangen geen beloning voor hun 
bestuurswerkzaamheden. Zij verrichten hun taken onbezoldigd. Bestuursleden kunnen 
uitsluitend aanspraak maken op vergoeding van redelijkerwijs gemaakte onkosten die 
noodzakelijk zijn voor het uitoefenen van hun functie, voor zover dit in overeenstemming 
is met de statuten. 

De dagelijkse en uitvoerende werkzaamheden van de stichting worden grotendeels 
verricht door professionals. Deze professionals ontvangen een passende, 
marktconforme vergoeding die in redelijke verhouding staat tot de aard, omvang en 
verantwoordelijkheid van de werkzaamheden en past binnen de financiële 
mogelijkheden en doelstelling van de stichting. 

Daarnaast werkt Stichting Samenwaard met vrijwilligers. Vrijwilligers ontvangen geen 
beloning voor hun werkzaamheden, maar kunnen in aanmerking komen voor een 
vergoeding van gemaakte onkosten of, indien van toepassing, een vrijwilligersvergoeding 
binnen de wettelijke kaders. 

De stichting beoogt met haar beloningsbeleid te waarborgen dat geen sprake is van 
privé-belangen, bovenmatige beloningen of winstoogmerk, en dat alle middelen primair 
worden ingezet ten behoeve van de doelstelling van de stichting. 


