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ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) ....... e Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.
Voorzitter

Secretaris
Penningmeester
Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten X: Mensen met een beperking
Chronisch zieken Milieu

Dak- en thuislozen Minderheden

Dieren Minima Verslaafden
Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

:1. De stichting heeft ten doel:

.a. het (doen) leveren van kwalitatieve, effectieve en mensgerichten ondersteuning en
‘hulp voor inwoners van de gemeente Hoeksche Waard. De visie op samenleven van
;de gemeente Hoeksche Waard is hierbij leidend en omvat de volgende 3 prioriteiten:

i (i) het vergroten van de gemeenschapszin (wijkgerichte ondersteuning, mantelzorg en
-vrijwilligerswerk, leefbare wijken, inclusie en gelijke kansen; :
i (i) het inzetten op bestaanszekerheid (armoedebestrijding, woonoplossingen, toegang
_tot basisvoorzieningen; :
i (i) zingeving (onder andere werk en onderwijs, scholing en vaardigheidsontwikkeling,
“duurzaam werkgeverschap).

ib. zelf- en samenredzaamheid te bevorderen, zodat inwoners van Hoeksche Waard
fzoveel mogelijk regie herstellen of houden over hun eigen leven, vanuit kansen en
ikrachten kunnen deelnemen aan de samenleving en werken aan hun
‘toekomst-perspectief.

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

:1. We bieden basishulp en ondersteuning aan gezinnen en huishoudens wanneer dat
.nodig is

‘a. We voeren een vraaganalyse uit en formuleren met inwoners doelen of stellen een
_perspectiefplan op

:b. We bieden collectieve ondersteuning voor hulpvragen, waarmee inwoners steun,
.herkenning en erkenning bij elkaar vinden.

ic. We bieden zelf basishulp en ondersteuning (collectief waar mogelijk en individueel
iwaar nodig). Waar nodig betrekken we expertise van specialistische hulp of verwijzen
iwe door. Zo kort mogelijk, zo lang als nodig. g
‘d. Waar nodig ondersteunen we inwoners bij het voeren van regie op de uitvoering van
‘het perspectiefplan of nemen de casusregie (tijdelijk) over. :
fe. We voeren casusregie en bieden ondersteuning (volgens de Top-3 methodiek) in

i veiligheidscasuistiek

‘2. We stimuleren buurtkracht, sociale cohesie en faciliteren ontmoeting waar inwoners
§elkaar steunen, kennis delen en verbinding leggen.

éMiddeIs subsidies en opdrachten van overeenkomsten.



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het
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_ Algemeen (vervolg)

‘In mei 2025 heeft het college het besluit genomen dat de visie op samenleving het best§
.bereikt kan worden door de jeugd- en wijkteams te gaan organiseren vanuit een

i zelfstandige stichting, die alleen in het belang van de inwoners van de Hoeksche-
;Waard werkt. Stevige lokale teams in de vorm van een 0-100 stichting.

iDe zelfstandige stichting SamenWaard, zorgt ervoor dat inwoners, van jong tot oud,

‘mee kunnen doen aan de samenleving. Zij is dé uitvoeringspartner voor de Gemeente
.Hoeksche Waard op het gebied van hulp en ondersteuning in het sociaal domein.

éPersoneeI wordt verloond o.b.v. CAO Sociaal Werk en CAO Jeugdzorg. Raad van
. Toezicht krijgt een passende vergoeding conform de WNT regeling.

éOmdat de Stichting per 1 januari 2026 is opgericht, is er nog geen jaarrekening over
: 2025, of en activiteitenverslag beschikbaar.
:we verwijzen naar het Ondernemingsplan SamenWaard.

activiteitenverslag te vinden is.
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Balansdatum

Activa Passiva
Immateriéle vaste activa € € Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € Bestemmingsreserve
{ : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa € ir reserve
Overige reserves
Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
N . I R
Totaal AT o L9 Totaal AT AT o
Toelichting : Stichting is opgericht per 1-1-2026 en heeft op moment van aanvraag nog geen balans. Jaarlijks zal het jaarverslag, inclusief de jaarrekening,
Geef hier een .gepubliceerd worden op de website.
toelichting bij de :
balans of vul de url
naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden
Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Financiéle baten

Overige baten

Somvan de baten

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften
Aankopen en verwervingen
Communicatiekosten
Personeelskosten
Huisvestingskosten
Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting :De stichting is per 1-1-2026 opgericht. Er is dus nog geen staat van baten en lasten.
Geef hier een toelichting :

bij de staat van baten en

lasten of vul de url naar

de jaarrekening in als hier

een toelichting in is

opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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